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VERBALE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE
DEL COMUNE DI LENDINARA K

ACCORDO PER L’UTILIZZO DEL FONDO
DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2012

In data 11 febblalo 2013, alle ore 10.00, regolarmente convocato, presso la sede del Comune di
Lendmara (RO) ha avuto luogo un incontro tra:

Delegazmne trattante del Comune di .Lendmara

Dott. Palumbo Alfredo — Segretario Generale — Presidente
Dott. Buson Dante — Coordinatore 1° Settore

Dott.ssa Rando Stefania — Coordinatore [I° Settore
Geom. Bragioto Angelo — Coordinatore IV® Settore
Dallaga Natale — Comandante Polizia Municipale
Sacchetto Gianna — Responsabile Servizi Sociali

Le R.S.U. Comune di Lendinara:
De Grandis Rosanna |
Pizzo Ester

Zangirolami Remo

assente giustificata Pasqualini Manuela

Organizzazioni Sindacali

B CGIL FP Tartari Eriberto
CISLFPS - Malin Francesco
"UILFPL  Garbin Cristina

DICCAP Previato Stefano - assente.




Al termine della riunione le parti sottoscrivono l'allegata dichiarazione a verbale relativa alla
definizione e la destinazione delle risorse economiche decentrate — esercizio 2012 — a favore del
personale dipendente del Comune di Lendinara.

ACCORDO RELATIVO ALLA DEFINIZIONE E UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE
DECENTRATE PER I’ANNO 2012

ART. 1
Definizione del Fondo delle risorse decentrate per l’anno 2012

1. 11 fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla -produttivitd in

applicazione dell’art. 31 del CCNL del 22.1.2004, anche a seguito dellé verifiche effettuate dalle

. parti, & stato costituito dall’ Amministrazione comunale, con determinazione del Responsabile 1°

Sett. 1° Serv. n. 113 del 27.09.2012 (R.G. nr, 974).

2. Tale fondo risulta, pertanto, costituito:

. a) dalle risorse aventi carattere di certezza, stabilita e contmulta come determmate nell'anno. 2004
comprensive delle integrazioni previste dei diversi CCNL. ‘
In apphcazmne della dichiarazione congiunta n. 18 del CCNL del 22.1.2004 le dlSpOSlZlom
contrattuali ivi indicate continuano a trovare applicazione anche negli anni successivi al 2003
“ove ne ncouano le cond1210m e si riferiscano ad istituti di carattere contmuatwo,

b) dalle risorse integrate annualmente con importi aventi carattere di eventualita o di variabilitd
derivanti dalle discipline contrattuali di seguito riportate in tabella; '

¢) dalle risorse non utilizzate o non atttibuite del fondo dell’anno precedente (art. 17, comma 3,
CCNL 1999, come confermato dall’art. 31, comma 5 dél CCNL del 22,1,2004),

3. Le Parti prendono atto dell’art. 9, comma 2-bis, del d.1. n. 78/2010, convertito in legge 122/2010,

che introduce un tetto alle risorse destinate al trattamento accessorio, prevedendo che dal 1° gennaio

2011 al 31 dicembre 2013, I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al

- trattamento accessorio del personale, anche di livello ditigenziale, di ciascuna delle amministrazioni

di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il

corrispondente importo dell’anno 2010 ed ¢ comunque, automaticamente ridotto in misura

proporzionale alla riduzione del personale in servizio; in tal senso 'importo complessivo delle

tisorse che costituiscono il Fondo 2012 (al lordo delle voci di decurtazione della parte stabile del

medesimo) corrisponde al valore del Fondo 2010 (al lordo delle voci di decurtaz10ne deila parte

stabile del medesimo).

4, Le Parti danno atto che la riduzione del Fondo in ragione delle cessazioni dal servmo avvenute

nel 2012 ¢ stata operata sul valore complesswo del Fondo.

- 5. Per I’anno 2012 tali risorse, ai sensi e per gli effetti degli artt. 31 e 32 del C.C.N.L. 22.01 2004 ¢

dell’art. 4 del C.C.N.L. del 09.05.2006, sono rideterminate nel modo di seguito indicato:

Fondo Parte Stabile 2012 al lordo delle decurtazioni di legge ‘ ' 175.907,00
Decurtazione Fondo Parte Stabile (262,00 + 12,541,05) ‘ - 12.803,05
Fondo Parte Stabile al netto delle decurtazioni di legge _ 163.103,95
Quota utilizzabile Fondo Parte Stabile ' - 4,040,14
Fondo Parte Variabile al lordo delle risorse ex art. 15, ¢. 1, lett. k, CCNL 01.04.99 . 103.812,00
Fondo Parte Variabile al netto delle risorse ex art. 15, c.1, lett. k CCNL 01.04.99 ¢ 54.047,00
_aggiunta quota progetto recupero ICI

| Decurtazione Fondo Parte Variabile (3.456,00 + 2.529,55) . : ' 5.985,55
Quota utilizzabile Fondo Parte Variabile = - 48.061,45
‘FONDO RISORSE DECENTRATE 2012 (163, 103 95 +48.061,45) 211.165,40
Risorse utilizzabili 2012 (4.040,14 + 48.061,45) - E 52.101,59




ART.2
Progressioni economiche orizzontali per I’anno 2012

1. Le Parti, visto il divieto di legge sancito dall’art. 9, comma 21 del D.L. n, 78/2010, che afferma:
“per il personale contrattualizzato le. progressioni di carriera comiungue denominate ed i passaggi
tra le aree eventualmente disposte negli anni 2011, 2012 e 2013 hanno effetto, per i predetfi anni,
ai fini esclusivamente giuridici,”, danno formalmente atto che per il 2012 non si dara attuazione
all’istituto delle progressioni economiche all’interno della categoria. '

ART3
RlSOl se destinate ad incentivare la produttwlt?a -

1. Per ’anno 2012 si prende atto che, dopo l’elogazmne delle voci di spesa. previste dal vigente
Contratto Collettivo Decentrato integrativo, non residuano altre risorse da destmate alla produtt1v1ta
e al miglioramento dei servizi.

Progetti pluriennali personale Segreteria, Biblioteca, Uff. Tecnico 6.600,00
Alte professionalitd 3.160,00
Indennita educatrici Asilo Nido art.! comma 7 CCNL int. 14.09.2000 3.718,24
Indennita funzioni e specifiche responsabilita - 9.690,00
Accordo integrativo decentrato Polizia Locale 5.475,00
Indennita turno Polizia locale S 1 10.110,79
Liquidazione lavoro ordinario festivo Polizia Locale 1.273,28
Liquidazione servizi in convenzione Lendinara-Lusia Polizia Locale 975,00
Disagio ‘ . 2.338,77
Rischio _ o 2.459,00
Specifiche responsabilita Anaglafe ¢ Protocollo - 1.500,00
Maneggio valori ' - - 654,50
Progetto sostituzione dipendente Servizi Sociali (quota parte 2012) 658,01
Progetto inventario comunale - 300,00
Progetto recupero ICI anni precedenti ‘ ' 3.000
Segreteria Distretto Protezione Civile 189,00
TOTALE - - ' 5{2._101,59
ART 4

Progettl - oblettwo per il mlglloramento quah—quantltatwo dei servizi

1. Per I’'anno 2012 sono stati approvatl, con delibere di Glunta Comunale n. 165 del 30.1 1.2010 e n.
29 del 25.02.2011 (progetti pluriennali), nonché sulla base della convenzione di P.L. con il Comune
di Lusia e di altri provvedimenti autorizzativi, i progetti-obiettivo presentati dai Responsabili di
Servizio ai sensi del CCNL 01/04/99, art. 15, comma 5 ed effettivamente svoltt dal personale, '
mdlcatl nella tabella di cui all articolo precedente.

ART. 5
- Recupero delle risorse destlnate alla progressione economica orizzontale

1. Le Parti concordano che‘ le risorse destinate alla progressione economica orlzzonta]e all’interno
della stessa categoria, relative al personale cessato dal servizio nel corso del 2012 non devono




rientrano nella riduzione automatica sancﬁa dall’art 9, comma 2-bis, del d.I. n. 78/2010, convertito _
in legge 122/2010 : '

ART. 6
Compatibilita finanziaria

1. Le Parti danno atto che il presente accordo per la ripartizione e la destinazione delle risorse
finanziarie destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita per ’anno 2012 ¢ efficace in quanto sulla determinazione del Responsabile 1° Sett. 1°
Serv. n. 113 del 27.09.2012 (R.G, nr. 974), che ha determinato il Fondo 2012, ¢ intervenuta la
certificazione della compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con
_ 1 vincoli di bilancio ¢ la loro coetenza con i vincoli del C.C.N.L., da patte del Revisore Unico dei
- Conti, ai sensi dell'art. 5, comma 3 del C.CN.L. 1/4/1999 e dell’art 40 bis del D. Lgs 165/2001,
“cosi come modlﬁcato dall'art 55 del D.Lgs. n, 15()/2009

Letto, _firinatd e softoscritto:

Perla parté pubblica: M MJ
Dott. Palumbo Alfredo - Presidente N \ - « '
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